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SAP Hakkında

Merkezi Walldorf-Almanya'da bulunan SAP SE, 130'dan fazla ülkedeki faaliyetleri ve 296 binin üzerinde 

müşterisiyle kurumsal uygulama ve yazılımlarda pazar lideridir. Teknoloji devriminin merkezinde yer alan SAP; 

karmaşıklığın olumsuz etkileriyle mücadele, inovasyon, sürdürülebilir büyüme ve rekabet avantajını koruma 

konularında şirketlere yardımcı oluyor.

 Forbes Global 2000 listesinin %87’si

 En değerli 100 markanın 98’i
SAP çözümlerini kullanıyor

Dünyada, bir yılda üretilen

 Yiyeceklerin %78’i

 Tıbbi cihazların %82’si

SAP müşterileri tarafından üretiliyor



Neden SAP Kış Okulu?

Dünya genelinde, şirketlerin kullandığı teknolojiler ve iş yapış şekilleri hızla değişirken bu değişime ayak 

uydurabilen iş gücüne ihtiyaç da aynı hızla artıyor. İnsan kaynakları danışmanlığı şirketi ManpowerGroup

tarafından 2015’te yapılan araştırmaya göre, global ölçekte şirketlerin %38’i açık pozisyonlarını doldurmakta 

zorluk çekiyor. Aynı araştırmada, Türkiye’deki şirketlerin %52’sinin yetenek açığı sebebiyle boş pozisyonları 

doldurmakta sıkıntı çektiği belirtiliyor.

Günümüzde SAP yazılım ve uygulamalarının yaygınlığına paralel olarak, dünya çapında yayınlanan iş 

ilanlarının %53’ünde SAP deneyimi aranıyor. SAP Kış Okulu’na katılarak, kurumsal yazılım alanında neredeyse 

bir dünya standardı haline gelmiş SAP çözümlerini tanıma, henüz mezun olmadan yetkinliklerinizi geliştirme ve 

mezuniyetiniz sonrasında iş hayatına bir adım önde başlama fırsatı yakalayacaksınız. 

http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/manpowergroup-en/home/thought-leadership/research-insights/talent-shortage-2015/talent+shortage+results


SAP Kış Okulu İçeriği

• Kick-off
• SAP Basics
• FI & CO Basics
• SD & MM Basics
• HR Basics
• Career@SAP



Kick-off – SAP Basics – Career@SAP

Kick-off

SAP Kış Okulu’16, açılışını SAP Türkiye direktörlerinin konuşmalarıyla yapıyor.

SAP Basics

SAP dünyasına giriş kapsamında bilgiler içeren temel SAP eğitimi 
SAP Basics ile katılımcılara farklı modüllerin tanıtılması ve 
SAP ara yüzü hakkında bilgiler verilmesi amaçlanmaktadır.

Career@SAP

Eğitim takviminin sonunda gerçekleşecek olan Career@SAP, 
SAP çalışanlarının, katılımcılarla deneyimlerini paylaşacağı, 
soru cevap bölümünün de yer alacağı kapanış etkinliğidir.



Finans Modülü (FI)

Şirketlerin finansal işlemlerini yönetmesi için önerilen 
finans modülü, finansal verilerin şirket süreçlerine entegre 
bir şekilde kaydedilmesi, raporlanması ve yönetim 
kademelerinin bu raporları kullanarak planlama ve kontrol 
yapmalarını, stratejik kararlar almalarını sağlar. 

Muhasebe Modülü (CO)

Finansal raporlama için gerekli olan gelir ve giderlerin görüntülenmesi ve 
raporlanması için araçlara sahip olan Muhasebe Modülü, giderlerin kontrolünü 
sağlayarak karlılık ve maliyet analizleri gibi uygulamalara olanak sağlar.

FI & CO: Finans & Muhasebe



Satış Dağıtım Modülü (SD)

Şirketlerdeki bütün iş süreçleriyle entegre bir şekilde satış ve 
dağıtımın yönetilmesini sağlar. Teklif verme ve takip süreçleri, 
ürün kataloglarının hazırlanması ve kullanımı, nakliye planlama, 
satış kampanyalarının hazırlanması ve takibi gibi çok farklı 
fonksiyonları içerisinde bulundurur. 

Malzeme Yönetimi Modülü (MM) 

Satınalma, stok yönetimi, tedarik zinciri gibi süreçlerde kullanılır. 
Satınalma süreçlerinin optimize edilmesi için müşteri 
kategorizasyonu, değerleme, fatura kontrolü gibi araçların 
yürütülmesine olanak sağlar.

SD & MM: Satış Dağıtım & Malzeme Yönetimi



İnsan Kaynakları

Şirketlerin işe alım sürecinden başlayarak, personel 
ile ilgili tüm süreçlerini içerir. İnsan Kaynakları Modülü 
her işletmenin insan kaynakları süreçlerini içerecek 
esneklikte tasarlanmıştır. Çalışanların maaş, bordro, 
performans değerlendirmesi gibi verilerinin saklanması 
ve yönetilmesi, firma içi ve firma dışı eğitim aktivitelerinin 
organize edilmesi gibi süreçlerin yönetilmesini sağlar.

HR: İnsan Kaynakları



Programlar

Finans - Muhasebe Programı
Satış Dağıtım - Malzeme Yönetimi 

Programı

25 Ocak Pazartesi Kick-Off - SAP Basics Kick-Off - SAP Basics

26 Ocak Salı Finans (FI) – Muhasebe (CO) Malzeme Yönetimi (MM)

27 Ocak Çarşamba Finans (FI) – Muhasebe (CO) Satış Dağıtım (SD)

28 Ocak Perşembe İnsan Kaynakları (HR, Opsiyonel) İnsan Kaynakları (HR, Opsiyonel)

29 Ocak Cuma Career@SAP - Sertifika Career@SAP - Sertifika



Program Ücretleri

Program Ücreti

Finans - Muhasebe €240 + KDV 

Finans - Muhasebe + İnsan Kaynakları €320 + KDV

Satış Dağıtım - Malzeme Yönetimi €240 + KDV

Satış Dağıtım - Malzeme Yönetimi + İnsan Kaynakları €320 + KDV

KDV Oranı: %18



• SAP Kış Okulu’na nasıl kaydolurum?
Kayıt işlemleri ve detaylı bilgi için education.turkey@sap.com adresine 
mail atabilirsiniz.

• SAP Kış Okulu’na katılmam için öğrenci olmam mı gerekiyor? 
Programa katılım gösterebilmeniz için lisans veya yüksek lisans 
düzeyinde öğrenci olmanız ve kayıt formuyla beraber öğrenci belgenizi 
paylaşmanız gerekiyor. 

• Eğitimler nerede gerçekleşecek ve ne kadar sürecek? 
Eğitimler saat 09:30 - 17:30 arasında SAP Türkiye İstanbul ofisinde 
(Ümraniye, Anel İş Merkezi) gerçekleşecek. 

• Eğitimler sonunda sertifika alabilecek miyim? 
Finans-Muhasebe veya Satış Dağıtım-Malzeme Yönetimi 
programlarına kaydolup katılım gösterdiğiniz takdirde SAP Kış Okulu 
Katılım Sertifikası almaya hak kazanacaksınız. 

Sıkça Sorulan Sorular

mailto:education.turkey@sap.com


• Eğitim hangi dilde gerçekleşecek? 
Eğitimler Türkçe gerçekleşecek olup eğitim dokümanları ve sistemleri 
İngilizcedir. 

• Kayıt olmak için ne yapmam gerek? 
Eksiksiz bir şekilde doldurduğunuz SAP Kış Okulu kayıt formunu, 
öğrenci belgenizi göndermeniz ve eğitim ücretini SAP’nin paylaşacağı 
banka hesabına ödemeniz kaydınızın gerçekleşmesi için yeterlidir. 

• Eğitim ücretini Türk Lirası’yla ödeyebilir miyim? 
İlgili eğitim programı ücretinin, ödeme yaptığınız günün T.C. Merkez 
Bankası EUR satış kuru üzerinden TL karşılığını ödeyebilirsiniz. 

Sıkça Sorulan Sorular



Eğitim İçerikleri

SAP Basics (1 day)

Part I

Automation of Business Processes

Explaining inter-related business processes

Using SAP Business Suite to Automate business processes

Part II

SAP ERP Basics and Navigation

Defining system-wide concepts

Explaining SAP NetWeaver Business Warehouse Concepts

Navigating within the SAP ERP system

Personalizing the user interface

Part III
SAP Services

Lesson: Accessing SAP Services



Eğitim İçerikleri
SAP FI & CO Basics (2 days)

Part I

SAP Financial Accounting Basics
Describing the Tasks in Financial Accounting at SAP

Defining organizational structures in accounting
Defining general ledger master data

Using the general ledger

Part II

SAP Management Accounting Basics
Describing the Functions of Management Accounting

Defining Organizational levels in Management Accounting
Performing Postings to SAP Management Accounting

Part III

Internal Orders, Fixed Assets, and Enterprise Asset Management (EAM)
Describing the Process
Creating Fixed Assets

Monitoring costs using Internal Orders
Using Commitment Management

Settling Internal Orders
Performing Period End Activities for Fixed Assets



Eğitim İçerikleri

SAP MM Basics (1 day)

Part I

Purchase to Pay Processing in SAP ERP

Describing the Purchase to Pay business process

Identifying organizational levels that support the business process

Defining Material Masters

Working with Vendor Specific Master Data

Using Purchase Requisitions

Using Purcase Orders

Posting Goods Receipts for Purchase Orders

Performing Warehouses Management Tasks

Processing a Vendor’s Invoices

Processing the Automatic Payment Run

Identifying Purchase to Pay Integration Points



Eğitim İçerikleri

SAP SD Basics (1 day)

Part I

Order to Cash Processing in SAP ERP
Describing the Order to Cash business process

Defining organizational levels for the Order to Cash business process
Working with customer specific master data

Using material master records
Defining Pricing Conditions

Creating Sales Orders
Delivering Sales Orders

Creating Invoices
Receiving Customer Payment

Measuring Profitability Using Profit Centre Accounting
Measuring Profitability Using Profitability Analysis

Reviewing Integration Points in Order to Cash



Eğitim İçerikleri

SAP HR Basics (1 day)

Part I

Human Capital Management (HCM) in SAP ERP

Describing HCM processes

Explaining SAP ERP HCM structures

Hiring Employees

Managing Employee Records

Developing Employees

Training Employees

Describing HCM Support Processes

Using Services Interfaces
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© 2015 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved.

No part of this publication may be reproduced or transmitted in any form or for any purpose without the express permission of SAP SE or an SAP affiliate company.

SAP and other SAP products and services mentioned herein as well as their respective logos are trademarks or registered trademarks of SAP SE (or an SAP affiliate 

company) in Germany and other countries. Please see http://global12.sap.com/corporate-en/legal/copyright/index.epx for additional trademark information and notices.

Some software products marketed by SAP SE and its distributors contain proprietary software components of other software vendors.

National product specifications may vary.

These materials are provided by SAP SE or an SAP affiliate company for informational purposes only, without representation or warranty of any kind, and SAP SE or its 

affiliated companies shall not be liable for errors or omissions with respect to the materials. The only warranties for SAP SE or SAP affiliate company products and 

services are those that are set forth in the express warranty statements accompanying such products and services, if any. Nothing herein should be construed as 

constituting an additional warranty. 

In particular, SAP SE or its affiliated companies have no obligation to pursue any course of business outlined in this document or any related presentation, or to develop 

or release any functionality mentioned therein. This document, or any related presentation, and SAP SE’s or its affiliated companies’ strategy and possible future 

developments, products, and/or platform directions and functionality are all subject to change and may be changed by SAP SE or its affiliated companies at any time 

for any reason without notice. The information in this document is not a commitment, promise, or legal obligation to deliver any material, code, or functionality. All forward-

looking statements are subject to various risks and uncertainties that could cause actual results to differ materially from expectations. Readers are cautioned not to place 

undue reliance on these forward-looking statements, which speak only as of their dates, and they should not be relied upon in making purchasing decisions.

http://global12.sap.com/corporate-en/legal/copyright/index.epx
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© 2015 SAP SE oder ein SAP-Konzernunternehmen. 

Alle Rechte vorbehalten.

Weitergabe und Vervielfältigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer, ohne die ausdrückliche schriftliche 

Genehmigung durch SAP SE oder ein SAP-Konzernunternehmen nicht gestattet.

SAP und andere in diesem Dokument erwähnte Produkte und Dienstleistungen von SAP sowie die dazugehörigen Logos sind Marken oder eingetragene Marken der 

SAP SE (oder von einem SAP-Konzernunternehmen) in Deutschland und verschiedenen anderen Ländern weltweit.

Weitere Hinweise und Informationen zum Markenrecht finden Sie unter http://global.sap.com/corporate-de/legal/copyright/index.epx.

Die von SAP SE oder deren Vertriebsfirmen angebotenen Softwareprodukte können Softwarekomponenten auch anderer Softwarehersteller enthalten.

Produkte können länderspezifische Unterschiede aufweisen.

Die vorliegenden Unterlagen werden von der SAP SE oder einem SAP-Konzernunternehmen bereitgestellt und dienen ausschließlich zu Informationszwecken. 

Die SAP SE oder ihre Konzernunternehmen übernehmen keinerlei Haftung oder Gewährleistung für Fehler oder Unvollständigkeiten in  dieser Publikation.

Die SAP SE oder ein SAP-Konzernunternehmen steht lediglich für Produkte und Dienstleistungen nach der Maßgabe ein, die in der Vereinbarung über die jeweiligen 

Produkte und Dienstleistungen ausdrücklich geregelt ist. Keine der hierin enthaltenen Informationen ist als zusätzliche Garantie zu interpretieren. 

Insbesondere sind die SAP SE oder ihre Konzernunternehmen in keiner Weise verpflichtet, in dieser Publikation oder einer zugehörigen Präsentation dargestellte 

Geschäftsabläufe zu verfolgen oder hierin wiedergegebene Funktionen zu entwickeln oder zu veröffentlichen. Diese Publikation oder eine zugehörige Präsentation, 

die Strategie und etwaige künftige Entwicklungen, Produkte und/oder Plattformen der SAP SE oder ihrer Konzernunternehmen können von der SAP SE oder ihren 

Konzernunternehmen jederzeit und ohne Angabe von Gründen unangekündigt geändert werden.

Die in dieser Publikation enthaltenen Informationen stellen keine Zusage, kein Versprechen und keine rechtliche Verpflichtung zur Lieferung von Material, Code oder 

Funktionen dar. Sämtliche vorausschauenden Aussagen unterliegen unterschiedlichen Risiken und Unsicherheiten, durch die die tatsächlichen Ergebnisse von den 

Erwartungen abweichen können. Die vorausschauenden Aussagen geben die Sicht zu dem Zeitpunkt wieder, zu dem sie getätigt wurden. Dem Leser wird empfohlen, 

diesen Aussagen kein übertriebenes Vertrauen zu schenken und sich bei Kaufentscheidungen nicht auf sie zu stützen.

http://global.sap.com/corporate-de/legal/copyright/index.epx

