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Bilisim Sistemleri Miihendisligi

ISLETME STAJI UYGULAMA ESASLARI

Amag¢ ve Kapsam: Bilisim Sistemleri Miihendisligi 6grencilerinin yapacaklar1 zorunlu isyeri stajlarmin
temel ilkeleri, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin hazirlamis oldugu Zorunlu Isyeri Staj
Yonergesi ile belirlenmis olup asagidaki esaslar, ilgili yonergede yer alan her boliimiin kendi ihtiyaglarina
uygun bir kilavuz hazirlayabilecegi ilkesine uygun olarak hazirlanmistir.

1. STAJLARIN TANIMI

1.1. Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimi 6grencilerinin, 6grenimleri siiresince kesintisiz olarak 20’ser
giinliik (is glinii) iki kisimdan olugmak {izere toplam 40 is giinii (8 hafta) staj yapmalari1 zorunludur.

1.2. Bilisim Sistemleri Miihendisligi béliimiinde, YAZILIM STAJI ve ISLETME STAJI olarak
adlandirilan iki adet zorunlu staj vardir.

2. ISLETME STAJI UYGULAMASI

2.1. Bilisim Sistemleri Miihendisligi Béliimii ISLETME STAIJI, 4 hafta (20 is giinii) siirelidir ve staj
yapilacak isyeri, Tablo 1°de belirtilen sektorlerden birine ait olmalidir. Ogrencinin staj yapacagi birim, s6z
konusu sektdr kapsaminda yer alan ve temel isletme fonksiyonlarindan biri olan; pazarlama, iiretim,
finans, insan kaynaklar: (IK), satin alma ve tedarik zinciri yonetimi, ar-ge (arastirma ve gelistirme)
alanlarindan biri olmalidir. Uygun is birimlerine iligskin detayl bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. isletme Staji Sektorler ve Uygun Is Birimleri

la IMALAT SEKTORLERI

Sektor Temel Is Birimleri
Qtomotiv, Makine, Elektrik, Elektronik Uretim Planlama, Tedarik Zinciri, Kalite Kontrol,
Uretimi Depo/Stok Yonetimi, Satin Alma, Bakim-Onarim

Uretim Siire¢ Y6netimi, Laboratuvar/Kalite Kontrol,
Lojistik, Uriin Takip, Uygunluk Degerlendirme
Santiye Planlama, Proje Yénetimi, Is Giicii ve Malzeme
Planlama, Maliyet Takibi, Satin Alma
Proje Takibi, Kalite Giivence, Evrak ve Siire¢ Yonetimi,
Tedarik¢i Denetimi

HIiZMET SEKTORLERI
Sektor Temel is Birimleri
Operasyon Planlama, Rota ve Zamanlama, Dagitim Ag1
Yonetimi, Miisteri Hizmetleri, Siparis ve Teslimat Takibi
Abonelik Islemleri, Faturalama, Servis Ynetimi, Teknik
Takip ve Destek
Rezervasyon, On Biiro, Miisteri Iliskileri, Pazarlama,
Satis ve Kampanya Y dnetimi

Gida, Kimya, Ilac, Plastik, Ambalaj

Insaat, Cimento, Seramik

Savunma ve Havacilik

Lojistik, Kargo ve Tagimacilik

Enerji, Elektrik, Dogalgaz

Turizm, Otelcilik, Konaklama




Saglik ve Hastane Hizmetleri

Hasta Kayit, Randevu Sistemleri, Faturalama, Lojistik,
IK, Kalite Yonetim

Egitim Kurumlari

Ogrenci Isleri, Kayit Takibi, Smav Siiregleri, Akademik
Planlama ve Performans Izleme

Egitim Teknolojileri (EdTech)

E-Ogrenme Platform Yonetimi, Ogrenci Veri Analitigi,
Egitim I¢erigi Dagitim Stratejileri

Kamu Kurumlar1 / Belediyeler

Evrak Yonetimi, Vatandas Hizmetleri, Dijital Doniistim
Siiregleri, Gelir-Gider ve Biit¢e Takibi

Finans, Bankacilik, Sigorta

Operasyon Y&netimi, Miisteri Iliskileri, Polige/Uriin
Siiregleri, Raporlama, Kredi ve Risk Degerlendirme

BiLiSIM ve DANISMANLIK TABANLI SEKTORLER

Sektor

Temel is Birimleri

Kurumsal Yazilim, Teknoloji Sirketleri

Proje Yonetimi, Miisteri Destegi, Egitim Planlama, Satig
ve Operasyon, Coziim Sunumu

Telekomiinikasyon ve Iletisim

Abone Yonetimi, Satis Sonrasi Destek, Cagr1 Merkezi,
Faturalama, Kampanya Degerlendirme

Danigsmanlik ve Denetim Sirketleri

Is Siire¢ Haritalama, Misteri Raporlamasi, Kalite
Denetimi On Hazirlig1, I¢ Kontrol

E-Ticaret Platformlari

Siparis YoOnetimi, Satis Operasyonlari, Stok Takibi,
Miisteri iliskileri

Fintek (FinTech)

Odeme Sistemleri Operasyonlari, Dijital Bankacilik
Siirecleri, Kripto Varlik Platform Yo6netimi (isletme
tarafi), Regiilasyon Teknolojileri (RegTech)
Uygulamalari

Oyun Gelistirme Sirketleri (isletme Tarafi)

Uriin Yénetimi (Oyun), Pazarlama ve Topluluk
YoOnetimi, Monetizasyon Stratejileri, Yayincilik
Operasyonlari

2.2. ISLETME STAIJL, isletme fonksiyonlari ve is siiregleri {izerinde yogunlasmasi gerektigi igin, yazilim
gelistirme, programlama, sistem analizi gibi teknik altyapir odakli gérevlerde bulunan is birimlerinde
Isletme Staji yapilmasi uygun degildir. Isletme stajmin amaci, grencilerin isletme ydnetimi, pazarlama,
finans, insan kaynaklari, tedarik zinciri yonetimi gibi alanlarda deneyim kazanmalarini saglamaktir. Bu
baglamda, yazilim ve teknik altyapi odakli gorevlerde yer almak, stajin hedefleriyle uyumsuz olup,
Ogrencinin igletme yoOnetimi becerilerini gelistirmesine engel teskil edeceginden, bu tiir birimlerde

gerceklestirilen stajlar kabul edilmeyecektir.

2.3. ISLETME STAIJININ yapilacag: isyeri; kurumsal bir yapiya sahip olmalidir, bu yapi da belirli bir
organizasyon semasina ve tanimlanmuis is akiglarina sahip olmay1 gerektirmektedir. Ayrica, sektorlere gore
belirlenen sartlar1 karsilamalidir. Tablo 2’de sektorlere gore gerekli kriterler belirtilmistir.

Tablo 2. isletme Staji icin Isyeri Olcegi ve Temel Kriterler

Sektorleri |c¢alisan

Sektor Grubu Isyeri Olcegi Miihendislik Personeli Staj Sorumlusu
Ogrenciye rehberlik
ks imalat |En az 30 tam zamanh En az bir miihendis gorev edecek, tercihen

miihendis veya en az 5
yil deneyimli bir
yOnetici/uzman

yapmalidir




Ogrenciye rehberlik
edecek, tercihen

= Bilisim ve

Hizmet |En az 20 tam zamanlh En az bir miihendis gorev miihendis veya en az 5

Sektorleri | calisan yapmalidir yil deneyimli bir
yOnetici/uzman
Ogrenciye rehberlik

edecek, tercihen

mezun veya esdeger
kanitlanmis teknik uzmanlhga
ve deneyime sahip en az bir
kisi bulunmalidir.

Damsmanhk | En az 10 tam zamanh En az bir mithendis gorev mithendis veya en az 3
Tabanlh calisan yapmalidir O
.. yil deneyimli bir
Sektorler uzman/ydnetici
Sirkette, kurucular arasinda
veya kidemli pozisyonda,
Biligim Sistemleri
Miihendisligi stajyerine teknik
& Start-up / konularda rehberlik Ogrenciye rehberlik
Girisimler edebilecek ve mentorluk edecek teknik yetkinlige
(Teknoloji |En az 3 tam zamanh ¢alisan | yapabilecek, tercihen ilgili bir | sahip kurucu veya
Odakh) * miihendislik disiplininden kidemli ¢alisan

* Start-up'in, staj basvuru tarihi itibariyla, tamnmuig bir yatirimcidan (melek yatirimci, risk sermayesi fonu
vb.), saygin bir kulucka merkezi/hizlandwrict programindan veya benzeri bir dis kurumdan finansal yatirim
veya onemli bir gelisim destegi (6rnegin, rekabetgi bir program kabulii, hibe) almis olmalidwr

2.4. Ogrencinin staj yaptigi is yerinin aile sirketi olmast durumunda, staj formunu imzalayan yetkili kisi
ile 6grencinin staj siiresince dogrudan bagli oldugu birim yoneticisinin farkl kigiler olmasi gerekmektedir.
Bu kosulun saglandigini gdsteren organizasyon semasi veya resmi gorev tanimlarini igeren belge, staj
bagvuru dosyasina eklenmelidir. Bu uygulama, staj siirecinin denetlenebilirligini ve akademik gegerliligini
temin etmek amaciyla zorunlu tutulmaktadir.

2.5. Isletme staj1 siiresince Ek 1. Isletme Staj Raporu’nda sunulan sablona uygun olarak Isletme Staj Raporu
hazirlanarak staj komisyonuna teslim edilmesi zorunludur.




3.STAJ YERLERI ICIN ONGORULEN KRITERLER

3.1. Stajlarin dordiincii ve altinci yariyil sonunda olmak {izere, iki ayr1 donemde ve iki farkli kurulusta
yapilmasi tavsiye olunur. Dordiincii yariyilini tamamlamis olan yani besinci yariyildan ders almaya hak
kazanan Ogrenciler takip eden yaz doneminde ancak bir staj yapabilirler. Altinci yartyilini tamamlayan,
yani yedinci yariyildan ders almaya hak kazanan &grenciler ise Boliim Staj Komisyonu’nun onaylamasi
halinde iki staj1 da ayn1 yaz déneminde yapabilirler.

3.2. Stajlarin yapilma sirast mevcut degildir. Ogrenci diledigi staja 6ncelik verebilir.

3.3. Bir is yerinde staj yapilabilmesi igin, isyerinde ilgili bir miihendislik boliimiinden (bilgisayar, elektrik,
elektronik, matematik, vs.) mezun ve en az lisans derecesine sahip ¢alisan(lar)in olmasi zorunludur.

3.4. Bir isyerinde staj yapilip yapilamayacagi Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu nedenle
ogrenciler Staj Kabul Formlarini is yerine onaylatmadan Once staj yapacaklar yer ile ilgili Boliim Staj
Komisyonu’nun sozlii olarak onayim almalidirlar.

3.5. Ogrencilerin kendi ¢abalariyla, 6zellikle ileride calismay diisiindiikleri kurumlarda staj yeri bulmalar
onerilmektedir.

3.6. Baz1 kurumlar, staj yaptirmak iizere boliimiimiiziin 6grencilerine kontenjan ayirmaktadirlar. Bu is
yerleri ve hangi Ozellikte stajyerler istedikleri bolim web sayfasinda veya bolim panolarinda ilan
edilmektedir. Ancak bu kurumlarin sagladig: yerler tiim 6grencilerimiz igin yeterli olmamaktadir.

3.7. Ogrenciler yurt disinda kendi imkanlari ile bulduklar1 yerlerde Béliim Staj Komisyonu’nun onayini
alarak veya Erasmus Staj Hareketliliginin sagladigi kontenjanlar ile yurt disinda staj yapabilirler. Staj
Esaslarinda belirtilen tiim kurallar bu stajlar i¢in de gecerlidir.

3.8. Boliim Staj Komisyonu’nun, gerektiginde staj yerlerinde, 6grencilerin galigsmalarini denetleme hakki
vardir.



4. STAJ DEFTERLERININ DOLDURULMASI
4.1. Staj defteri, yaz1 ve resim kurallarina uygun sekilde 6zgiin ciimlelerle el yazisi ile doldurulur.

4.2. Staj defterleri, yurt icinde yapilan stajlarda Tiirkce, yurt disinda yapilan stajlarda ise Ingilizce olarak
doldurulur. Yurt disinda yapilan stajlarda defter Ingilizceden baska bir dil ile doldurulmus ise Tiirkge
cevirisi de eklenmelidir.

4.3. Staj defteri, giinliik yapilan isler temel alinarak yazilabilecegi gibi (her giin yapilan isler ayr1 ayr
yazilir), bir isin tamami temel alinarak da yazilabilir (staj boyunca yapilmis olan isler ayr1 ayr1 anlatilir).

4.4. Staj defterlerinde pratik olarak gerceklestirilmis olan islerin anlatimina agirlik verilmeli, o isin
anlasilmast i¢in gerekli olan teorik bilgilere sadece kisaca deginilmelidir.

4.5. Staj defterinin ilk bir veya iki sayfasi, staj calismasinin yapildigi isletmenin tanitimi, organizasyon
yapisi, aktiviteleri, sektor icindeki yeri, birimleri, staj yapilan birimde c¢alisan teknik personel durumu
hakkinda kisa bilgi verilir. Tanitim sayfalarindan sonra, staj siiresince yapilan igler ve ilgili temel bilgiler,
kullanilan cihazlar ve 6zellikleri, yapilan testler ve 6l¢iimler ve katki verilen galigmalar 6zetlenir. Defterin
son sayfasinda, staj ¢aligmasinin 6grenciye kazandirdigi bilgi ve deneyim agiklanir. Ayrica, staj sirasinda
varsa karsilagilan zorluklara deginilir.

4.6. Staj defterinin doldurulmasi sirasinda sayfa sayilarinin alt veya iist sinirlar1 yoktur. Defter, yapilan
caligmanin stajin amaglarina uygun olarak yapildigimi gosterebilecek nitelikte doldurulmalidir.

4.7. Staj defterine ilave olarak verilmek istenen diger boliimler (program kodu, grafik, resim, vb.) ek dosya
olarak verilebilir.

4.8. Staj defteri ile birlikte teslim edilecek olan Staj Degerlendirme Formu, staj yapilan isletme tarafindan
gizli olarak doldurulur.

4.9. Staj defterinin resmiyet kazanmasi i¢in asagidaki tiim islemler eksiksiz yapilmis olmalidir:

v"  Staj defterinin ilk sayfasindaki ilgili alanda staj yapan 6grenciye ait resim olmalidir.

v" Defterin ilk sayfasinda, i veren veya yetkilisinin ad, soyad, imza ve kasesi tam olmalidir

v' Defterin her sayfasinda “Yapilan Is” ve “Tarih” alanlar1 doldurulmali, staj1 yaptiran (isi veren ve
takip eden) yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir. Bu kisi, konuyla ilgili bir boliimden (elektrik,
elektronik, bilgisayar, matematik) mezun ve en az lisans derecesine sahip olmalidir.

v’ Defterin son sayfasi ise kurumun boliim miidiirii tarafindan da imzalanmali ve miihiirlenmelidir
(Staj1 yaptiran kisi ile boliim miidiirii ayni kisi olabilir).

v'  Staj defterine ilave olarak verilmek istenen diger boliimler (program kodu, grafik, resim, vb.) ek
dosya olarak verilebilir. Ek dosyaya ait tiim sayfalar da staji kontrol eden kisi tarafindan imzalanir
ve son sayfas1 miihiirlenir.

ISLETME staji yapan 6grenciler, staj defterine ek olarak staj siiresince yaptiklar1 inceleme, analiz
ve faaliyetleri Ek 1. isletme Staj Raporu’nda belirtilen formatta rapor haline getirerek teslim
etmelidirler. Staj Degerlendirme Formunda formu onaylayan isletme yetkilisinin ad1, tinvani, gorevi agikca
belirtilmeli ve form kapali bir zarfa konmalidir.



5. STAJ CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

5.1. Stajim1 tamamlayan 6grenci, stajin bitimini takip eden 10 is giinii igerisinde staj sistemi {lizerinden Staj
Defterini ve Staj Degerlendirme Formunu yiikleme yaparak teslim eder.

5.2. Staj komisyonu, staj belgelerini teslim etmis olan 6grenciyi teslim edilen belgeler {izerinden en geg 20
is giinii igerisinde degerlendirir. Staj komisyonu, defterin incelenmesi islemleri sonunda 6grencinin stajin
ya kabul eder veya tamamini reddeder.

5.3. Ogrencilerden teslim alman staj defterleri en az bes y1l boyunca staj arsivinde saklanur.

5.4. CAP yapan 6grenciler, CAP yaptiklar1 diger boliimde kabul olan stajinin i¢erigi boliimiimiiz Y AZILIM
ve ISLETME staj iceriklerinden bir tanesine uymasi ve bu siirenin en az dért haftayr doldurmas: halinde
ilgili stajdan muaf olabilirler. Yapilan Stajin kabul edilebilmesi ig¢in 6grencinin yapilan stajin adi, yeri ve
tarihini gdsteren belge ile boliim intibak komisyonuna dilekce ile basvurmasi gerekmektedir. Dilekge
iceriginde;

v' Ogrencinin CAP yaptig1 diger béliimde kabul olan staj defterlerinin fotokopisi ve ilgili stajlarinin
kabul oldugunu gosteren resmi evrak (CAP yapilan boliimiin staj komisyonundan temin edilebilir)

v Ogrencinin CAP yaptig1 diger béliimde kabul olan staj iceriginin YAZILIM ve ISLETME
stajlarinin iceriklerinden hangisi ile ortlistiigii

v' Staj derslerinin hangisinden muaf olmak istedikleri agik¢a belirtilmesi gerekmektedir.

5.5. Yatay/Dikey gecisle bolimiimiize gelen 6grencilerin 6nceki stajlar1 4 haftayr doldurmak iizere Boliim
Staj Komisyonu tarafindan onaylanmasi halinde staj derslerinden en fazla bir tanesinden muaf olabilirler.
Bunun i¢in 6grenciler her akademik yilin ilk dort haftasi icerisinde asagidaki bilgi ve belgeleri igeren
dilekce ile boliim intibak komisyonuna bagvururlar: Asagida siralanmis maddeler dilekge iceriginde
bulunmasi gerekir.

v" Gegis yaptig1 tiniversitenin transkriptinde yaptigi staj(lar) goziikityor ise gecis yaptigi tiniversitenin
transkripti

v Gegis yaptig1 tiniversitenin transkriptinde yaptig1 staj(lar) goziikmiiyor ise yaptigi stajlari, tarihleri,
stirelerini ve hangi isletmelerde yapildigini gosteren ve gegis yaptigi liniversiteden alinmis resmi
evrak (imzal1 ve miihiirlii)

v’ Staj derslerinin hangisinden muaf olmak istedikleri

5.6. Stajlar asagidaki dort konuya bakilarak Yeterli (YT) olup olmadigina karar verilir:

v" Stajin igeriginin yapilan staj tiiriine uygunlugu (bkz. Madde 2.1, 2.2 ve 2.3)

v’ Staj defter diizeni (imza, miihiir, giris, gelisme, sonug, 6zgiin ciimleler, ek dosyalar, vs.)
v’ Staj Degerlendirme Formu

v' Isletme Staj Raporu (bkz. Ek 1. Isletme Staj Raporu )



6. STAJ NOTLARININ GiRiLMESI

6.1. Boliim Staj Komisyonu tarafindan staj notlar1 degerlendirilen 6grencilerin stajlarinin KABUL/RED
durumlari staj defterinin yiiklenmesini takiben 20 is giinii i¢erisinde staj sistemine girilir.

6.2. Ogrenci degisim programlar1 ile (Mevlana, Erasmus, Farabi, vs.) egitim-6gretim amaci ile kisa siireli
olarak bagka bir tiniversiteye giden ve dgrencinin gittigi yartyil Staj I/Staj II derslerinin segilmesi gereken
yartyillar ile cakistyor ise staj yaparken asagidaki kosullara dikkat edilmelidir:

v’ Staj Defterleri ve Staj Degerlendirme Formu, tiniversitemizin Fakiilte Staj Yo6nergesi ve Bolim
Staj Esaslarina uygun olarak hazirlanir.
v' Ogrenciler Staj I/Staj II derslerini ilgili donemde yine iiniversitemizden seger.



